Predstavljene mjere i potpore za smanjenje nezaposlenosti
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CAZMA Predstavljanje »Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti HZZ-a u 2015.
godini« koje je organizirala Razvojna agencija Cazma d.0.o u suradnji s Gradom Cazma i
Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje PU Bjelovar odrzano je 7. svibnja u Gradskoj vijecnici u
Cazmi.

Predstavljanje su odrzali Dijana Zeki¢ Kerezi, predstojnica HZZ PU Bjelovar i Dubravko Vlasic,
rukovoditelj odsjeka za aktivnu politiku zaposljavanja.

Na prezentaciji su bile obuhvaceni paketi mjera za mlade »mladi i kreativni«, mjera za posebne
skupine: »i posebnost je prednost«, mjera za osobe s invaliditetom »ukljueni«, mjera za starije
osobe »vazno je iskustvo«, mjera za dugotrajno nezaposlene »i mi smo za novi posao |
ucenje«, mjera za nezaposlene osobe romske nacionalne manjine, paket mjera za poslodavce
u teSko¢ama »vazno je oCuvati radno mjesto« te paket mjera za Zene.

Uz navedene mjere takoder su predstavljene i sljedecée vrste potpora za smanjenje
nezaposlenosti: potpore za zapoSljavanje, potpore za samozaposljavanje, potpore za
usavr$avanje, obrazovanje nezaposlenih, stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, javni radovi te potpore za oCuvanje radnih mjesta.




