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BEZ DOBRE VEZE Sl »BEZVEZE «?

Mnogo se o tome prica, tj. viSe se Sapuce, onako iza kulisa. Vise se o tome govori, kao o
ne¢emu Sto je »netko«, Cuo ili naCuo. Nitko nema pravih dokaza, mada je to javna tajna. Ta
famozna stvar o kojoj svi toliko govorimo, ali protiv koje e se rijetko tko pobuniti, zovu se
formalni natjeCaji za posao. Namjesteni natjecaji i dogovoreni poslovi.

Danasnja realnost ili urbani mit? Vjerujem da gotovo svatko od nas, ima direktnog ili indirektnog
iskustva, s tom danasnjom svakodnevnom pojavom.

Nisam jo$ nikada Cula, da se netko, nakon $to je dobio odbijenicu za posao, tj. onaj odgovor u
koverti sa vraéenim papirima, gdje vam se zahvaljuju na interesu i Zele vam viSe sreée drugi
put, zalio na odluku.

Nisam jo$ nikada Cula, da je potencijalni poslodavac objasnio razloge, zbog kojih je uzeo
dotiCnu osobu, a ne nekoga drugoga. Vjerojatno zbog toga sto argumentirani razlozi, Cesto puta
ne postoje.

Obi¢no se ve¢ prije, no $to je odredeni natjeCaj za posao i objavljen, zna ime i prezime osobe,
kojoj je odredeni posao, namijenjen. Nije tako rijedak niti slu€aj, da se »izmisljaju« radna
mjesta, samo kako bi netko dobio posao.

Jesmo li zaista, bez dobre veze - bezveze?
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NISI SPOSOBAN, ALI SI PODOBAN

U gradu u kojem stru¢nost, kvaliteta i sposobnost, ve¢ dugo nisu na cijeni, postavljam si pitanje:
kako doci do posla?

Stranacka pripadnost ili kumstvo? Novac ili jako dobra »8paga«?

Sto je trenutno u trendu?

U zadnje vrijeme, gotovo da nije bilo natje€aja za posao u Bjelovaru, neovisno o struci, za koji
nisam Cula, da je Cista formalnost. Unaprijed se znalo tko ¢e dobiti posao i to je nesto, sto je
vecini postalo sasvim normalno. Nazalost. MozZete slobodno poslati ili predati vas Zivotopis i
brdo ostalih papira, ali nemojte polagati nade u to, da ¢e vas zivotopis, itko do kraja proditati.

Mozda postoje rijetki poslodavci, koji detaljno Gitaju zivotopise i zamolbe, koji vode intervjue, ne
iz formalnosti, ve¢ zaista iz teZznje, da pronadu najkvalitetnije radnike i takvima svaka €ast i moj
duboki naklon.

Nisam ih jo§ upoznala, ali se iskreno nadam, kako jednom hoéu. Nadam se, da ne postoje
samo u bajkama.

Mozda ¢ée se sada mnogi poslodavci naci uvrijedeni i kategoricki tvrditi da nije tako. Da su to
samo priCe, urbani mitovi ili sli¢ne stvari. Neka me uvjere u to, pa ¢u vjerovati.

Nedavno je bio natje€aj za asistente u nastavi za djecu s poteSko¢ama u ucenju. Od nekoliko
stotina kandidata (medu kojima sam bila i ja), posao je dobilo njih petnaestak. Puno manje nego
Sto je prvobitno bilo trazeno. No, to je ve¢ neka druga tema i u to ovaj put, neéu ulaziti.
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Zanimljivo, posao veéinom nisu dobili odgajatelji (Sto sam slu¢ajno i ja) ili uitelji razredne
nastave, tj. djelatnici pedagoske struke. Ako su svi oni, koji su odabrani, imali prethodno
iskustvo u radu, kao asistenti u nastavi, razlog zaposljavanja je opravdan, ali se to trebalo
navesti u obrazlozeniju.

Ako nisu, koji su to kriteriji, koji su presudili? ZakljuCite sami.

Jedino §to znam je, kako po svakoj logici, zdravom razumu i kompetenciji za taj posao,
pedagoski djelatnici, bi trebali imati prednost. Ali naravno, ako Cistacice asistiraju kod operacija,
tako su valjda konobari i trgovci, struéniji za rad s djecom s poteSko¢ama u ucenju.

Da se razumijemo, niposto ne podcjenjujem konobare i trgovce, i poStujem svaki posao, ako se
¢asno i vrijedno radi, ve¢ samo govorim konkretno o ovom primjeru.

Cula sam u vezi tog natjeaja razne pri¢e. Ponavljam, priée, jer stvarnu istinu ne znam, a ona
se krije iza teskih vrata, nasih gradskih moc¢nika. Samo oni to znaju.

Navodno su mnogi imali svoj popis asistenata. Tako se pricalo.

Mit ili Zalosna i tragiCna realnost naseg grada? Mozda Cete vi znati odgovor.

Ovo je samo jedan od brojnih primjera. Stavila sam ga jer je svjeZ i jer o njemu kruze mnoge
glasine. Nitko se nije bunio, barem koliko znam. Da je i htio ili poku$ao, nasli bi ve¢ uvjerljive
razloge i argumente, zasto su zaposleni, upravo ti ljudi.

Dozivjela sam i sama, mnogo sli¢nih situacija, a iskustva mojih prijatelja i poznanika, kao sto su
vjerujem i mnogih od vas, vrlo su sli¢na.

3/5



BJELOVARSKI NAMJESTENI NATJECAJI — MIT ILI ZALOSNA STVARNOST?

Autor Maja Gecek-Jeli¢
Ponedjeljak, 13 Listopad 2014 13:36 - Azurirano Ponedjeljak, 13 Listopad 2014 13:57

Nemam nista protiv onih koji dobivaju poslove. Imam protiv nacina, na koji se zaposljavaju
radnici. Poslova je malo, a nezaposlenih previse. Tako da se oko jednog radnog mjesta, lome
koplja i gazi po ljudskosti, stru¢nosti, znanju sposobnosti.

U LJUBAVI, RATU | DOBIVANJU POSLA JE SVE DOZVOLJENO?

Kaze se kako je u ljubavi i ratu sve dozvoljeno. Je li dozvoljeno i kod dobivanja posla?

Standard u gradu i Zupaniji, na vrlo je niskim granama, iako nas vladajuci stalno uvjeravaju u
suprotno.

Ali, jo$ je gori od standarda Zivota, standard ljudskosti, morala i postenja.

No, zasto i dalje Sutimo?

Moze li se viSe uopce posao naci na posten nacin? Moze li se u tom krvavom ratu za radno
mjesto, obraniti znanjem, postenjem, stru¢nosti i kompetencijom kao jedinim oruzjem?

Zasto svi oni, koji godinama nisu nasli posao, a vrlo dobro znaju da su posao, koji su trebali
dobiti oni, dobili oni sa manje kvalifikacija, sposobnosti, staza ili Skola, uporno Sute?

Vrijedi li ono, kako se ne treba s rogatim bosti, pa se nikada ne bunimo, Zalimo ili protestiramo,
jer unaprijed znamo, kako je to bitka koju ¢emo sigurno izgubiti, a kostat ¢e nas samo mnogo
Zivaca i odbacivanja od mnogih oko nas?

No, koliko time radimo medvjedu uslugu sebi, drugima, ¢ak i svojoj djeci za buduénost?
Cjelokupnom drustvu, demokraciji, koju uporno negiramo svakim takvim i sli¢nim postupcima
Sutnje bez bunta, tamo gdje bi bunt jednostavno morao postojati?
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Pitam se samo, $to bi se dogodilo u naSem gradu, kada bi svi, koji su posao dobili na neposten
nacin, zbog npr. pripadnosti odredenoj stranci, zbog kumstva s »nekim vaznim« ili zbog nekog
sli¢nog a krivog razloga, odjednom bili smijenjeni?

Odgovor prepustam vasoj masti. Vjerujem da vam ne treba neka velika mo¢ vizualizacije, kako
biste zamislili ovakvu sliku.

Nazovite me zloCestom komentatoricom, kako su me nazvali neki, nazovite me slobodno
zvizda¢em, hejterom ili drugim slicnim imenicama i epitetima, no, duboko u sebi, svi mi znamo
pravu istinu. A ona obi¢no boli, smeta, ona je uglavhom kamen spoticanja u naSem
svakodnevnom zivotu.

Tek kada se ljudi po¢nu zapoSljavati zbog svojeg kvalitetnog zivotopisa, zbog svojih
sposobnosti, strucnosti, znanja i vjestina, zbog svog obrazovanja i drugih kvaliteta, tada ¢emo
imati neko bolje drustvo. Hocéu li dozivjeti taj dan, ne znam. Nadam se samo, da ¢e ga docCekati
moja i vasa djeca.

A svatko od nas bi trebao, ba$ u ime nase djece i njihove bolje buducnosti, prekinuti Sutnju,
izabrati pravednost umjesto licemjerja, postenje umjesto nepostenja, kvalitetu umjesto
kvantitete.

| reci istinu tamo gdje treba. Tamo gdje mozemo. Bez straha od osude.
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