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Kada ulaze u tvrtku, znate li kako si direktori, koji primaju 200 puta vecu plac¢u od Cistadice,
cuvaju obraz?

Tako da imaju poseban ulaz.

Uspije li referendum u Svicarskoj sutra, 24. studenoga, neée biti potrebe za gradevinskim
preinakama preostalih tvrtki koje to nisu ucinile da saCuvaju debeli obraz svojih Sefova. Naime,
Svicarci na referendumu glasaju o tome da li da se u toj zemlji u tvrtkama Sefovima plaée
zakonski izracunavaju tako, da se najniza placa pomnoZzi sa 12.

Ova inicijativa toliko je neobi¢na, da referendum — ma kakav njegov ishod bio — u glavne medije
posve sigurno nece Sire objasnjen, jer je u njemu iznimno putno razloga kojima se protive sve
nase utvrdene predrasude i usvojeni arhetipi pa je njegovu bit teSko objasniti u pola minute.
Jasno je da Ce se objaviti ishod referenduma, ali ne puno viSe od toga. To ¢e doci na red kad
nam poc¢ne utjecati na Zivote.

| ovaj e se referendum prikljuciti povijesti viSe od 550 odrzanih od 1848. godine kada su ga u
Svicarskoj uveli. Samo lani ih je odrzano dvanaest. Valja reci da se statistika prolaznosti
referenduma stabilizirala na otprilike za jednu trecCinu. To vam je malo ili puno?

Svicarcima referendumi nisu kockarska zabava. Tamo obiéno nema onih koji uoci referenduma
strepe nad rezultatom, ili se njime jako iznenade. Tome je razlog praksa $to su u alpskoj zemlji
daju vremena i 0 svakom pitanju se temeljito raspravlja pa se tek potom odlu¢uje. Za¢udo,
Svicarce ne treba posebno motivirati da izlaze na birali$ta. Ondje se to podrazumijeva kao
gradanska duznost prema zajednici. Tako ¢e za otprilike dvije godine odluciti hoce li svakom
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drzavljaninu biti ispla¢ivan zajam¢enim bezuvjetni prihod, a u nedjelju odlucuju o tome hode li
se naknada za rad u poduzecima zakonski staviti u omjer najnize i najvise 1:12.

SVICARSKA SKOLA REFERENDUMA

Zanimljivo je kako su, od uspostavljanja referendumskog odlug¢ivanja 1948., Svicarci urarski
usavrSavali i fino podesSavali svoj referendumski sustav. Tako je npr. za stavljanje ustavotvornog
pitanja na tezulu narodne volje dovoljno prikupiti 100 tisu¢a potpisa, a zakonodavnih pitanja
samo 50 tisu¢a. Za kantonalne poslove i manije.

Kako to da se onda ne dogada da se »bas svatko« sjeti svoju bezveznu ideju nametnuti
nacionalnoj sceni?

Poanta je u raspravi. Prikupe se potpisi, a ako je sve ispravno procedura prakticno nece osporiti
pitanje. | onda se ide na referendum — ali za 2 do 3 godine. Dovoljno vremena da se ¢uju svi
glasovi i previSe vremena da se ne bi do zadnjeg novci¢a iscrpio onaj tko bi samo na
propagandu htio posti¢i ono §to Zeli samo zato jer ima novca (za propagandu). Za to vrijeme se
vidi tko je tko i koliko je kojih. | onda jo$ jedan prag, sama pravila referenduma.

Potrebno je da referendum prode bas svim kantonima. O svakome od ta tri koraka mora
razmiSljati tko na ustavnom referendumu tko pomisli da ¢e u zemlji s dvostruko viSe stanovnika
lako prikupiti 100.000 potpisa. Fijasko na referendumu je za mnoge bila Skola. Za neke nije,
buduci da u prosjeku dva od tri referenduma ne produ. U zadnje vrijeme je prolaznost veca jer
su neki naucili lekciju. Naravno, kad referendum prode, zakonodavac kao zaposlenik politickog
naroda ima zadacu da iznade nacin kako da provede ono $to narod trazi.

NEODLUCNIH 12 POSTO

Zbog toga je iznimno zanimljiv ishod referenduma u nedjelju. Ankete od prije mjesec dana kazu
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da je 44 posto stanovnistva bilo »za«, a 44 posto stanovnistva je »protiv«. Cinilo se kao da ¢e o
ishodu odluciti onih 12 posto neodlu¢nih, a onda se prije nekoliko dana polako poceo
prevaljivati na stranu protivnika ograni¢enja. No, ankete su jedno, a Svicarski sustav nesto
posve drugo. Za referendum bi moglo glasati i 60 posto stanovniStva, pa svejedno nece vaziti
ako propadne u nekom kantonu. Zamisljamo, u Zlrichu, gdje je najviSe onih koje reguliranje
primanja pogada, menedzera u bankama i farmaceutskoj industriji. Medutim, superbogatasi su
takva manjina da nema nacina da postanu vecina pa je taj stalez nerijetko glavnina onih koji
demokracijom kao sustavom uopcée nisu odusevljeni.

Ali ni Svicarske bogatase ne bi se, istini za volju, trebalo svoditi na stereotip »zlog kapitalista«.
Naprotiv, u racionalnoj i Stedljivoj zemlji, koju su povijesno obuhvatila dva kraka reformacije, ko
lumnistu CNN-

a Johnu Sutteru uopce nije bilo teSko pronadi politicare i poslovnjake koji misle drukcije od
tipiénog gramzljivca s Wall Streeta. Ljude za koje ne vazi da je samo nebo granica koliko
menedzeru mogu isplatiti zahvalni dioni€ari. | da su svi takvi iznosi posve u redu.

Politicar Cedric Wermuth bio je jedan od onih koji su najranije poduprli inicijativu koju su — mimo
poticaja stranaCke srediSnjice — iznjedrili mladi socijalisti. Za razliku od drugih, koji u inicijativi
vide potencijale za opéi gospodarski rast, Wermuth se — tipicno protestantski — zadovoljava
etiCkim razlozima. NajsaZetije: neposteno je da razlika izmedu najviSe i najnize place bude
tolika. Novac koji se slijeva najbogatijima €ini ih utjecajnijim na drustvo, gospodarstvi i politiku
od prosjec¢nog gradanina. A to je ozbiljna prijetnja demokraciji. Wermuth nije siguran da ¢e
referendum prodi, ali kaze da svi u zemlji moraju jako ozbiljno racunati s takvom voljom pokaze
li se da su zagovornici smanjivanja raspona plaéa osvoijili 35-40 posto glasova.

PLACA 1795:1!

Profesorica s pravnog fakulteta na ameri¢kom Sveucilistu Cornell Lynn Stout novinaru CNN-a
mora prije svoga misljenja u prilog Svicarskoj izre¢i credo o tome kako voli kapitalizam, kako
bas u njemu uziva i kako je ba$ donio mnogo dobra. Ali joj se Svicarska inicijativa ¢ini
zanimljivom pa i potrebnom. »Place Sefova korporacija desetlje¢ima su u SAD-u neobuzdano
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rasle, ali sada su se doista otele i postale su strukturni problem. Od 1930-ih godina do1980-ih
je, uz uracunatu inflaciju, placa top-menedzerima bila otprilike milijun dolara. Od tada su plac¢e
glavnih direktora do lani porasle za 875 posto na danasnjih 14,1 milijuna. Taj se porast ni¢im ne
moze opravdati jer je dvostruko brzi od rasta na trzistu dionica. U isto to vrijeme prosje¢na placa
zaposlenika narasla je 5,4 posto«, kaze Stout i predvida op¢e gospodarske probleme.

AmeriCki ekonomist Peter Drucker, kojega struka ¢asti kao oca poslovnog menedzmenta,
poznat je po uzrecici da plaéa glavnoga direktora treba ostati u razmjeru 20:1, a tako je i bilo do
sredine Sezdesetih u vrijeme opéeg poratnog rasta blagostanja. U SAD-u su plaée doista
podivljale. Prema jednim podacima taj je prosjeCan omjer lani bip 273:1, a prema drugima
354:1. Po Bloombergovoj anketi najvecu razliku prema zaposlenima je zabiljezio direktor lanca
prodavaonica JC Penney s razmjerom 1795:1. U placi i drugim povlasticama dobio je lani 53,3
milijuna dolara dok su zaposleni zaradili 30.000. A razne porezne olakSice bogatima u SAD-u to
su raslojavanje dodatno povecali da je ¢ak superbogatas Warren Buffet prosvjedovao $to on
placa maniji porez nego njegova sobarica!

BABAROGA ZA GLASACE IZ CREDIT SUISSE

U Svicarskoj je sve do 1984., ma koliko se doimalo nevjerojatnim, omjer plaéa bez ikakvih
ograni¢enja bio 1:6 (slovima: jedan naprema Sest). Od tada je »podivljao« na razmjer 1:43.
Glavne babaroge koje Svecarce trebaju zalasiti i pozvati da glasaju za ograniéenje raspona
placa su Amerikanci Brady Dougan, glavni direktor Credit Suisse i Andrea Orcel Sef
investicijskog bankarstva u UBS-u. U njihovim su tvrtkama razmijeri placa vedi ili se priblizavaju
odnosu 1:300. Stranci su i na Celu farmaceutskog diva Novartisa te multinacionalnog
prehrambeno-svastarskog koncerna Nestlé. Njihovim kartonskim lutkama u prirodnoj veli€ini
upozoravaju da ¢ovjek ipak ne moze pojesti, popiti, odjenuti i stanovati

bas toliko vise

koliku si razliku priuscuju, a takoder ne mogu biti

bas toliko produktivniji

ma koliko bili »genijalni« menedzeri. Posebno su se Svicarci bili raspalili na bonuse
menedzemnta bankonog diva UBS-a koji si je za poslovno neuspjesSnu 2008. menedzerima
isplatio bonse u visini od 2,5 milijarde franaka, a korporacija je zabiljezila upravo toliki gubitak.
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Protivnici ograniavanja galame da ée zbog »uravnilovke« Svicarska postati »europska
Sjeverna Koreja«, da Ce se odlicni menedzeri razbjezati i pobjeci za veéim plaéama te da ée
zato gospodarstvo trpjeti. Protivnici odgovaraju da Svicarci neée tako lako otiéi iz zemlje, a
stranci i tako nisu u Svicarskoj zbog bjesomuénih zarada, nego zbog odliénih $kola za djecu,
izvrsnog zdravstva i potpune sigurnosti na ulicama te ¢e vrlo lako zaboraviti na iznose koje ne
mogu potrositi u nekoliko Zivota. Za prosjecnu isplacenu otpremninu za otpustenog UBS-a te,
2008. godine, prosjeCan bankovini sluzbenik bi, izracunali su, morao raditi 385 godina.

KAKO DA DIREKTORU BUDE BOLJE

Bez obzira na uspjeh ili neuspjeh referenduma, kojega su mladi Svicarski socijalisti zaceli na
valu narodnog gnjeva zbog svjetske financijske krize 2008. godine, u okolnim zemljma vise
nitko sli¢ne inicijative ne¢e modi etiketirati kao »komunjarske«. Jednako tako — osim u nas —
malo se koji ekonomist igdje sprda s drugom Svicarskom »komunjarskom« referendumskom
inicijativom. To viSe govori 0 onima koji ne znaju, ili ne Zele da se zna za $to se zauzimaju u
civiliziranim zemljama.

Sto je dosad morao direktor raditi da bi si poveé¢ao plaéu? Nesto od poduzeéa bi rasprodao,
nesto zaposlenih otpustio, a lovci na glave bi pokusavali otkriti nekog pocetnika s obec¢avaju¢im
novim proizvodom — i preuzeti ga. Potom s godiSnjim bilancama izaci pred dionicare i traZiti
bonuse. A obi¢no bi ih i dobili, ako bi se doznalo da su Sefovi u konkurencije dobivi poviSice i
povecane bonuse. Tako su se zapravo menedzerska mjeta pretvorila u svojevrsna financijska
samoposluzivanja, $to nije dobro, tvrde Svicarski Zeleni koji zajedno s vladajué¢im Socijalistima
podupiru referendumsko pitanje.

Svicarci se danas zauzimaju za drugadiju recepturu. Ako referendum i ne uspije, direktori ée
vec zbog javnosti morati biti obzirniji u financijskim zahtjevima. A sve se razumnijom ¢&ini i logika
da se radi tako da rastu najnize place, pa ¢e automatski onda poskoditi i najveca.
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